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Regelung der Landwirtschafts-
kammer Westfalen-Lippe iiber die
Berufsausbildung und Priifung
zum/zur  ,Landwirtschaftsfach-
werker/in“ vom 18. April 1996

Die Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe er-
148t gem4B dem BeschluB des Berufsbildungsaus-
schusses vom 18.04.1996 aufgrund der §§ 44, 48
Abs. 2, 58 Abs. 2 und 79 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 14.08.1969 (BGBI. I S. 1112), zuletzt
geiindert durch Gesetz vom 24.07.1995 (BGBL. L
S. 946), iiber die Berufsausbildung und Priifung
zum/zur ,Landwirtschaftsfachwerker/in" folgen-
de Regelung:

§1

Ailgemsine Vorschriften

(1) Diese Regelung gilt fiir kérperlich, geistig und
seelisch Behinderte, soweit fiir sie eine besondere
Ausbildungsregelung erforderlich ist. Dazu
gehéren neben Kérper- und Sinnesbehinderten
insbesondere Behinderte mit erheblichen und
nicht nur voriibergehenden Minderungen der in-
tellektuellen Leistungsfihigkeit, hiufig verbun-
den mit Verzégerung und Beeintrichtigung in der
Entwicklung und Personlichkeit, teilweise auch
mit zusdtzlichen Behinderungen (Mehrfachbe-
hinderungen). Die Zugehorigkeit zu diesem Per-
sonenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt
werden.

(2) Die Feststellung, daf Art und Schwere der Be-
hinderung eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf ausschlieBen und eine Ausbil-
dung nach einer Ausbildungsregelung fiir Behin-
derte erfordert, erfolgt auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung. Sie ist
durch die Dienststellen der Bundesanstalt fiir
Arbeit — unter Berticksichtigung der Gutachten
ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der
zuletzt besuchten Schule und unter Beteiligung
von dafiir geeigneten Fachleuten (Arzte, Psycho-
logen, Pddagogen, Behindertenberater aus der
Rehabilitation) und ggf. unter Vorschaltung einer
MaPBnahme der Berufsfindung und Arbeitserpro-
bung - durchzufiihren.

(3) Die Ausbildung erfolgt in dafiir anerkannten
Ausbildungsstitten. Die Anerkennung setzt vor-
aus, daB die Auszubildenden ihrer Behinderung
entsprechend betreut werden konnen.

§2
Gpsbildungsdaver

Die Ausbildung zum/zur Landwirtschaftsfach-
werker/in dauert drei Jahre. Fiir eine Abkiirzung

bzw. Verldngerung der Ausbildungszeit gilt § 29
BBiG entsprechend.
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§3

Berufsteldbraite Grundblidung und Zelsstzung der Be-
rufsausbildung

(1) Die Ausbildung gliedert sich in eine einjdhrige
Grund- und eine zweijdhrige Fachbildung. Die
Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr soll eine
berufsfeldbreite Grundbildung vermitteln.

(2) Die in dieser Regelung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB
der Auszubildende zu einer sach- und fach-
gerechten Mitarbeit in landwirtschaftlichen Be-
trieben befdhigt wird. Diese Befihigung ist auch in
den Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzu-
weisen.

§4
Assblldungsbersishild

Gegenstand der Berufsausbildung sind minde-
stens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusam-
menhénge und Beziehungen, ’

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen innerhalb
und auBerhalb des Betriebes,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit,

1.5 Umweltschutz und Landschaftspflege; ratio-
nelle Energie- und Materialverwendung;

2. Techniken und Organisation der betrieblichen
Arbeit, Produktion und Vermarktung,

2.1 Handhaben und Instandhalten von Maschi-
nen, Geréiten und Betriebseinrichtungen,

2.2 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen,
2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und
Kontrollieren der Arbeiten,

2.4 Abwickeln von Geschéftsvorgédngen;

3. Pflanzenproduktion,

3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten
einer nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

3.2 Bestellen und Pflegen von Pflanzen; rationel-
les und umweltvertriigliches Fithren von Kultu-
ren,

3.3 Ernten und Verwerten pflanzlicher Produkte;
4. Tierproduktion,

4.1 Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerech-
tes und umweltvertriigliches Halten,

4.2 Nutzen von Tieren.



§5

Ausblldungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4
sollen nach der in der Anlage II fiir die berufliche
Grundbildung und fiir die berufliche Fachbildung
enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden.

Eine abweichende sachliche und zeitliche Gliede-
rung ist zuléssig, soweit die jeweilige Behinde-
rung oder betriebspraktische Besonderheiten dies
erfordern.

(2) Bei der Vermittlung der in dieser Regelung ge-
nannten Fertigkeiten und Kenntnisse sind jeweils
mindestens zwei Betriebszweige der Pflanzen-
und Tierproduktion zugrunde zu legen. Dabei ist
von folgenden Betriebszweigen auszugehen:

1. in der Pflanzenproduktion:

a) Getreidebau,

b) Zuckerriibenbau,

c) Kartoffelbau,

d) Kérnermaisbau,

e) Olfriichtebau,

f) Hiilsenfriichtebau,

g) Ackerfutterbau,

h) Griinland oder Ackergras,

i) Waldbau;

2. in der Tierproduktion:

a) Milchviehhaltung,

b} Rinderaufzucht oder Rindermast,

c) Sauenhaltung und Ferkelerzeugung,

d) Schweineaufzucht oder Schweinemast,

e) Legehennenhaltung,

f) Gefliigelaufzucht oder Gefliigelmast,

g) Schafhaltung,

h) Pferdehaltung,

(3) Es kénnen auch andere Betriebszweige zu-
grunde gelegt werden, wenn die zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse in Breite und Tiefe
gleichwertig sind.

§6
Ausblidungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubilden-
den einen Ausbildungsplan nach Muster der An-
lage I zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat - unter besonderer
Beriicksichtigung der Behinderung — ein Berichts-
heft in Form eines Ausbildungsnachweises zu
fihren. Thm ist Gelegenheit zu geben, das Be-
richtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
fithren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelméBig durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenpriifung durchzufithren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden. Das Ergebnis wird dem Auszubilden-
den und Ausbildenden mitgeteilt.

{2} Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage II fiir das erste Ausbildungsjahr und
unter den laufenden Nummern 3.1 und 4.1 fiir das
zweite Ausbildungsjahr aufgefithrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Sonderberufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er
fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist betrieblich und
schriftlich durchzufiihren. In der betrieblichen
Pritfung ist praktisch und miindlich im Zusam-
menhang in insgesamt hochstens 120 Minuten je
eine Aufgabe

1. der Pflanzenproduktion und

2. der Tierproduktion

zu bearbeiten. Dabei sind die Techniken und
Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion
und Vermarktung einzubeziehen.

(4) In der schriftlichen Priifung sind in héchstens
20 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezoge-
ne Fille beziehen sollen, insbesondere aus folgen-
den Bereichen zu bearbeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

2. Berufsbildung,

3. Umweltschutz und Landschaftspflege: rationel-
le Energie- und Materialverwendung,

4. Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten
einer nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

5. Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes
und umweltvertrdgliches Halten.

§9

AbschiuBpriifung

{1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf alle im
Ausbildungsrahmenplan aufgefithrten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sowie auf den im Sonderbe-
rufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit
er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

{2) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnis-
se wird die AbschluBpriifung in Form einer be-
trieblichen und einer schriftlichen Priifung
durchgefiihrt. Die betriebliche Priifung ist prak-
tisch und miindlich im Zusammenhang durchzu-
filhren und soll héchstens insgesamt vier Stunden
dauern. )
{3) In der betrieblichen Priifung soll der Priifling
zeigen, daB er betriebliche Zusammenhinge ver-
steht und die erworbenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse praxisbezogen anwenden kann. Er soll je
eine Priifungsaufgabe aus der Pflanzenproduktion
und aus der Tierproduktion bearbeiten. Dabei ist
von den Betriebszweigen auszugehen, in denen
der Priifling ausgebildet worden ist. Die Aufgabe
soll Ausgangspunkt fiir das Priifungsgesprach
sein. Fiir die Aufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

1. in der Pflanzenproduktion:

a) Bearbeiten und Pflegen des Bodens,

b) Bestellen, Pflegen und Nutzen von Pflanzen;
dabei sind Arbeitssicherheit, Umweltschutz,
Landschaftspflege und rationelle Energie- und
Materialverwendung sowie Techniken und Orga-
nisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung einzubeziehen;

2. in der Tierproduktion:

a) rationelles, tiergerechtes und umweltvertrig-
liches Halten und Versorgen von Tieren,

b) Nutzen von Tieren;

dabei sind Arbeitssicherheit, rationelle Energie-
und Materialverwendung sowie Techniken und
Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion
und Vermarktung einzubeziehen.



(4) Die schriftliche Priifung wird in den Priifungs-
fichern Pflanzenproduktion, Tierproduktion
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde durchge-
fithrt. In jedem Priifungsfach ist eine Arbeit anzu-
fertigen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
1. in der Pflanzenproduktion:

Bearbeiten und Pflegen des Bodens, Bestellen,
Pflegen und Nutzen von Pflanzen unter Einbezie-
hung von Umweltschutz, Landschaftspflege,
rationeller Energie- und Materialverwendung
sowie von Techniken und Organisation der be-
trieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung;
2. in der Tierproduktion:

rationelles, tiergerechtes und umweltvertrigli-
ches Halten, Versorgen und Nutzen von Tieren
unter Einbeziehung von rationeller Energie- und
Materialverwendung sowie von Techniken und
Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion
und Vermarktung;

3. in der Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fiir die schriftliche Priifung ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. in der Pflanzenproduktion 75 Minuten,

2. in der Tierproduktion 75 Minuten,

3. in der Wirtschafts- und Sozialkunde 45 Minu-
ten.

{6) Sind in der schriftlichen Priifung im Priifungs-
fach Wirtschafts- und Sozialkunde die Priifungs-
leistungen mit mangelhaft bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
Priifungsausschusses die schriftliche Priifung
durch eine miindliche Priifung zu ergéinzen, wenn
diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann.

(7) Die betrieblichen und die schriftlichen Prii-
fungsleistungen nach den Absétzen 3 und 4 sind
fiir den Bereich Pflanzenproduktion und den Be-
reich Tierproduktion zu je einer Note zusammen-
zufassen; dabei haben die betrieblichen gegeniiber
den schriftlichen Pritfungsleistungen jeweils das
doppelte Gewicht.

(8) Fiir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
die Priifungsleistungen wie folgt zu gewichten:

~ Bereich Pflanzenproduktion

nach Absatz 7: 45 vom Hundert,

— Bereich Tierproduktion

nach Absatz 7: 45 vom Hundert,

— Priifungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde nach Absatz 4 und 6: 10 vom Hun-
dert.

(9) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamter-
gebnis und in den beiden Bereichen Tierproduk-
tion und Pflanzenproduktion mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind. Die Prii-
fung ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben in der betrieblichen Priifung oder eines
der Priifungsficher in der schriftlichen Priifung
mit ungeniigend bewertet worden ist.

{(10) Im iibrigen gilt die Priifungsordnung der
Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe fiir Ab-
schluBpriifungen in den anerkannten Ausbil-
dungsberufen der Landwirtschaft, soweit diese
Regelung dem nicht entgegensteht.

§10
Inkrafttreten
Diese Regelung tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.

Miinster, den 18. April 1996
Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe

Der Priisident
Meise

Diese Regelung wurde am
20. Juni 1996 im Landwirt-
schaftlichen Wochenblatt
Westfalen-Lippe Nr. 25, S. 50,
amtlich bekanntgegeben.






