.i Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

DegAlshilovingSnachivels

Fachrichtung: Produktionsgartenbau und Friedhofsgartnerei

@& Warum muss ein Ausbildungsnachweis gefiihrt werden?

1.

Mit Abschluss lhres Berufsausbildungsvertrages (8 3 Abs. 7) haben Sie sich zur
ordnungsgemaflen Fuhrung des Ausbildungsnachweises und der regelméafRigen Vorlage
(mind. 1 mal pro Monat) bei der Ausbilderin/dem Ausbilder verpflichtet.

Die ordnungsgemalRe Fuhrung eines Ausbildungsnachweises ist Zulassungsvoraussetzung
zur Abschlussprifung. Die Zulassung wird nur ausgesprochen, wenn bei der Anmeldung
zur Prifung ein Ausbildungsnachweis vorgelegt wird, der in den Tagesberichten
vollstandig regelmaflig gefuhrt und von der Ausbilderin/dem Ausbilder mit Datum und
Unterschrift gepruft ist.

Der Ausbildungsnachweis zeigt nachvollziehbar, welche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt wurden. Dargestellt wird der Ablauf der Ausbildung in Betrieb, Schule
und Uberbetrieblicher Ausbildung

Wie ist der Ausbildungsnachweis zu fuhren, damit eine
Zulassung ausgesprochen werden kann?

Die Berichte sind der Ausbilderin bzw. dem Ausbilder regelmaRig zur Prifung vorzulegen,
die/der mit Datum und Unterschrift die Richtigkeit bescheinigt.

ACHTUNG: Fur alle Auszubildenden, die keine Zusatzvereinbarung unterzeichnet haben,
sind lediglich der Ausbildungsplan und der folgende Nachweis verbindlich zu fihren:



Teil 2.1: Tagesberichte

In der Kopfzeile sind die Kalenderwoche und das Datum von Montag bis Freitag/Samstag der

betreffenden Woche einzutragen.

Wetter | Niederschlag - Hochst-
ko at

in I/m? (emperatur  (emperatur

Montag
Dienstag
Mittwoc
Donnerstag
Freit

hrte Titigkeiten, Inhalte der iiberbetrieblichen
schulthemen, Ausfallzeiten usw.

Auszubildende(r Aushilder(in Datum

Tagesbericht fir die Kalenderwoche vom bis <
Tiefst- e
emperatur Hung

—1Wetterbeobachtungen (keine
Zulassungsvoraussetzung):

Fur jeden Tag sind Kurzangaben zum Wetter
zu machen.

_1Personlich ausgefuhrte Tatigkeiten
(Zulassungsvoraussetzung):

von Montag bis Freitag/Samstag sind jeweils
die selbst ausgefihrten Tatigkeiten
einzutragen! (siehe auch Musterseiten)

Ausfallzeiten (Urlaub bzw. Krankheit) sind
taglich/wochentlich einzutragen. Berufsschul-
themen und Lehrgangsthemen der Uberbe-
trieblichen Ausbildung sind ebenfalls
taglich/wochentlich einzutragen

Die Tagesberichte sind von der/dem
Auszubildenden und der Ausbilderin bzw. dem
Ausbilder (mit Datum) zu unterschreiben.

Teil 2.2. Ruckseite- Erganzende Angaben (keine Zulassungsvoraussetzung)

e Weitere Beschreibung der eigenen Tatigkeit und weiteren Tatigkeiten im Betrieb

(Unter Berucksichtigung von Kultur,
Arbeitskréfte, Arbeitsleistungen)

Material, Maschinen, Gerateeinsatz, Fahrzeuge,



Teil 1.1: Der betriebliche Ausbildungsplan

Der betriebliche Ausbildungsplan wird vom Verlag
Betrieblicher Ausbildungspian fur den Ausbildungsberuf nicht mitgeliefert.

Gartner/in - Fachriciﬂung Zierpflanzenbauf

Auszubildendelr

Der Download erfolgt unter
www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pdf/gb-
plan-zierpflanzenbau-formulare.pdf

Die Ausbilderin/der Ausbilder handigt ihn zu
Beginn der Ausbildung der/dem Auszubildenden
aus.

sachlich gegli
bil Neben

Der Ausbildungsplan muss vor Beginn der

les Prinzip der Ausbildung im Beruf Gartner/in ist das selbstidndige Planen, Durchfilhren
der i Titigkeiten. Bei der Vermittiun:

e e ot men by Geshenn s Ausbildung, vor der Zwischenprtfung und vor der
Anmeldung zur Abschlussprtfung besprochen und
unterschrieben werden. Der Ausbildungsplan ist

vorne im Berichtsheft nach dem Registerblatt
»2Ausbildungsplan® einzulegen.

Die/der Auszubildende muss in regelmafigen
Abstanden in  den  senkrechten  Spalten
(1., 2., 3. Ausb.-Jahr) durch Ankreuzen und in der
Spalte ,Anmerkungen® den tatsachlichen Verlauf
und die Lernorte der Ausbildung dokumentieren.

Die grau unterlegten Felder zeigen an, in welchem Jahr der betreffende Ausbildungsinhalt
vermittelt werden soll. Zeitliche Abweichungen sind jedoch zulassig, so dass auch in den weil3en
Feldern angekreuzt werden kann.

& Welche Teile missen zum Zeitpunkt der Zwischen- und
Abschlussprifung abgegeben werden?

Ausschliellich die ausgefllten Seiten einschlielich Ausbildungsplan verbleiben im Berichtsheft.
ACHTUNG: Leere Seiten bitte ausheften!


http://www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pdf/gb-plan-zierpflanzenbau-formulare.pdf
http://www.landwirtschaftskammer.de/bildung/pdf/gb-plan-zierpflanzenbau-formulare.pdf

& Wie ist das Berichtsheft zu fiuhren, damit dieses als wertvolle
Lern- und Arbeitshilfe genutzt werden kann?

Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsvertrag
iiber die Berichtsheftfiihrung

Zwischen dem/der Ausbildenden (volle Anschrift des Unternehmens)

und dem/der Auszubildenden (volle Anschrift)

gl gesetzlich vertreten durch (volle Anschrift)

bildungsnachweis (Vor g fii 1 zur Abschlusspriifung) hinaus vertieft
und erweitert werden sollen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist das Berichtsheft ein tes
Mittel.

Es wird deshalb vereinbart, dass das fiir den Ausbildungsberuf vorgesehene Berichtsheft zu

Die fiir den Ausbilc
heftfithrung zur Anwendus

achweis geltenden Bestimmungen kommen auch bei der Berichts-
insbesondere:

e Die/der Auszubildende ist verpflichtet,
Teilen vollstindig zu fiihren und regelr

¢ Die/der Ausbilder/in hat das Berichtsheft
sowie die sachliche Richtigkeit der Inhalte durch Unterschrift zu bestitigen.

* Die Fithrung des Berichtsheftes erfolgt wiihrend der Ausbildungszeit (Arbeitszeit).

s Berichtsheft in der vorliegenden Form in allen
ig der/dem Ausbilder/in vorzulegen.
Imiifig durchzuschen und diese Kontrolle

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass die Ausbildungsinhalte iiber den zu fiihrenden Aus-

fiihren ist, das unter Ziffer 2.1 den gesetzlich vorgeschriebenen Aushildungsnachweis enthilt.

Datum, Unterschrift Aushildende(r)

Datum, Unterschrift Ausbilder(in)

Datum, Unterschrift Auszubildende(r)

Datum, ggf. Unterschriften Erziehungsberechtigte

Teil 1: Informationsteil

1.1. Individueller betrieblicher Ausbildungsplan

Zuséatzlich enthélt das Berichtsheft weitere,
der besseren Berufsausbildung dienende
Bestandteile.

Sind sich alle Vertragspartner einig, dass
Uber die Mindestanforderungen hinaus das
Berichtsheft zu fuhren ist, wird dieses durch
die ,Zusatzvereinbarung zum Ausbildungs-
vertrag Uber die  Berichtsheftfihrung®
dokumentiert:

Die inhaltliche Ausgestaltung entnehmen Sie
der ,Gemeinsamen Empfehlung der
Herausgeber® (Teil 1.3)

Bitte hier den ausgefullten Ausbildungsplan abheften

1.2. Weitere vertragliche Regelungen

Bei Bedarf die ausgefiillte Zusatzerklarung einheften, Kooperationsvereinbarungen etc.

1.3. Erlauterungen zum Berichtsheft/Ausbildungsnachweis

Bitte hier dieses Merkblatt abheften.

1.4. Der/ die Auszubildende

Angaben zur eigenen Person, zum Ausbildungsbetrieb, zur Berufsschule hier eintragen.



1.5.

1.6.

1.7.

Teil 3:

Zusammenstellung Bescheinigungen UA/ Berufsschule/ Zwischenpriifung

Jede MalRnahme soll sofort nach der Teilnahme eingetragen und die Bescheinigung
dahinter  eingeheftet  werden, dartber hinaus  Schulzeugnisse und die
Zwischenprifungsbescheinigung

Der Ausbildungsbetrieb

Betriebsstruktur dokumentieren, Angaben Uuber Flachen, Fahrzeuge, Maschinen und
Gerate, Arbeitskrafte und Ausbildungsschwerpunkte sollten hier eingetragen werden. Die
Angaben sind von der/dem Auszubildenden und der Ausbilderin bzw. dem Ausbilder zu
unterschreiben. Zuséatzlich Fachliteratur und fachliche Medien eintragen

Skizze des Ausbildungsbetriebes
Eigene Skizze des Betriebsgelandes erstellen

Pflanze der Woche

Bei den Angaben zu Blattform, Blitenform und
Habitus sind Zeichnungen, Skizzen, Fotos,
Pflanzenteile (Herbarium) oder Katalogausschnitte
auf Seite 2 der ,Pflanze der Woche* aufzufiihren.

Die ,Pflanze der Woche“ soll ebenfalls von der
Ausbilderin bzw. dem Ausbilder unterzeichnet
werden.

en, Krankheiten und Schiidlinge:

Teil 4:

Erfahrungsberichte und Projekte

Erfahrungsberichte sollen nur aus der betrieblichen Praxis stammen. Beschreiben Sie erworbene
Fertigkeiten, betriebliche Zusammenhange und Baustellensituationen. Die Herausgeber des
Berichtsheftes empfehlen 25 Erfahrungsberichte oder Projektbeschreibungen.



Bitte beachten Sie: Weitere Berichte sollten sich mit dem Thema Pflanzenschutz befassen.
Mogliche Themen sind auf der ersten Seite aufgefuhrt

Der/die Ausbilder/in soll die Berichte fachlich prifen und unterschreiben. Ein Inhaltsverzeichnis
Uber die beschriebenen Themen ist voranzustellen.

Teil 5: Pflanzenschutz- und Dingungsmalnahmen

5.1. Betriebliche Pflanzenschutzmal3nahmen
5.2. Betriebliche DingungsmalRnahmen

Teil 6: Berufsstandische Organisationen des Gartenbaues, weitere wichtige Adressen

Die Tabellen in den Teilen 5 und 6 sollten mdglichst umfassend ausgeftillt werden. Die Angaben
sind eine wertvolle Informationssammlung zum Nachschlagen.

Zusatzvereinbarung:

Die Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsvertrag finden Sie unter:
www.landwirtschaftskammer.de unter der Rubrik ,Berufsbildung® und im
Berichtsheft im Teil 1.2.



http://www.landwirtschaftskammer.de/

